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Odbor direktora Berze elektri¢ne energije d.o.0. (u daljem tekstu BELEN), na XLV sjednici
odrzanoj 27.02.2024. godine, donio je

ETICKI KODEKS
BERZE ELEKTRICNE ENERGIJE D.O.O.

1. UvOoD

S ciliem ostvarivanja vizije, temeljne vrijednosti i strategkih cilieva BELEN-a da naéinom
poslovanja, poslovnom uspje3no$éu i kvalitetom pruzenih usluga bude ugledna i prepoznatljiva
kompanija utemeljena na Ustavu, zakonima, internim aktima i drugim pravnim propisima koji
je obavezuju, donosi se Eti¢ki kodeks.

Cilj ovog etickog kodeksa je o&uvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda zaposlenih
u BELEN-u, radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa, postujuéi osnovna nacdela
berzanskog poslovanja kao $to su anonimnost, ravnopravnost i nediskriminacija prema svim
ucesnicima, kao i ja¢anje povjerenja svih institucija u njegovo funkcionisanje.

EtiCkim kodeksom Berze elektri¢ne energije d.o.o. (u daljem tekstu: Kodeks) se utvrduje
poslovni ambijent njenog funkcionisanja koji mora biti u skladu sa svim najvaznijim postulatima
poslovne etike i pravila ponasanja kako unutar BELEN-a tako i prema osnivacima, u¢esnicima na
berzi, zaposlenima i drugim zainteresovanim stranama.

Adekvatan poslovni ambijent karakterie korektan radni odnos medu svim zaposlenima, uz
naglaSeno medusobno uvaZavanje, saradnju i poStovanje. Ovaj dokument se primjenjuje na sve
zaposlene i Elanove organa upravljanja BELEN-a.

Zaposleni su duZni da obavljaju svoje poslovne aktivnosti u skladu sa najboljim vrijednostima
profesionalne etike, obzirom da predstavljaju BELEN i da njihovi postupci uti¢u na njegov ugled
i na kulturu poslovanja, a u krajnjem i na poslovne rezultate.

Sva gore pomenuta lica su u obavezi da se ponasaju i djeluju u skladu sa odredbama Kodeksa za
sve vrijeme trajanja radnog ili ugovorenog pravnog odnosa, kako u toku radnog vremena tako i
nakon njega, kao i u slu¢aju prestanka radnog odnosa.

Prilikom obavljanja svih povjerenih zadataka, zaposleni su duini posebno da vode raéuna o
zakonitosti, savjesnosti i efikasnosti, pokazujuéi pri tome paznju dobrog privrednika kada su u
pitanju resursi i imovina kompanije, postovanje drugih zaposlenih, zabrana bilo kakvog oblika
korupcije i pokazivanje druétvene odgovornosti.
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Usvajanje ovog dokumenta za cilj ima pojacano razvijanje svijesti o poslovnoj etici i primjeni
navedenih eti¢kih nacela, u cilju preventivnog djelovanja i sprecavanja svih nepravilnosti u radu
i ponadanju zaposlenih i eventualnih narusavanja ugleda kompanije.

zrazi koji se u ovom etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

2. NACELA KODEKSA

BELEN se obavezuje da ¢e se prilikom obavljanja poslova iz svoje zakonske nadleZnosti,
postovati i primjenjivati sljedeca etitka nacela:

® postupanje u skladu sa normama iz svih relevantnih pravnih propisa

® jednakost i poStovanje dostojanstva osobe — posten odnos prema zaposlenima
® postenje, objektivnost i nepristrasnost — eti¢nost u postupanju

® sprecavanje sukoba interesa i korupcije

® ponadanje sa paznjom dobrog privrednika kada je u pitanju imovina kompanije
® profesionalno i transparentno obavljanje djelatnosti

* obaveza ¢uvanja poslovne tajne u skladu sa internim propisima

® pravila primjerenog oblacenja.

Osnovno naédelo poslovanja BELEN-a je postupanje u skladu sa svim pravnim normama koje ga
obavezuju. Zaposleni su duzni da prilikom obavljanja poslovnih aktivnosti postupaju u skladu sa
zakonima, podzakonskim aktima, pravilnicima, uputstvima i drugim internim aktima i odlukama
organa BELEN-a u najboljem interesu BELEN-a.

Sve odluke u ime BELEN-a moraju se donositi u skladu sa najboljim interesima kompanije, pa s
tim u vezi nije dozvoljena bilo kakva zloupotreba poslovnog poloZaja u cilju sticanja li¢ne koristi
ili koristi za drugog.

Slucajevi moguéih sukoba interesa su, izmedu ostalih i:

® postojanje linog interesa u odnosima sa u€esnicima na berzi

* prihvatanje poklona, novca, usluga i drugih ekonomskih prednosti od treéih lica koja su
u poslovnom odnosu ili imaju namjeru da ostvare poslovnu saradnju sa BELEN-om

® uspostavljanje i odriavanje poslovnih odnosa u ime i za raéun BELEN-a sa blizom ili
daljom rodbinom _

¢ ostvarivanje li¢ne koristi ili poslovnih mogucnosti od povjerljivih informacija do kojih se
dode u sklopu obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti.

U cilju izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju poslova zaposleni je duZan da se upozna sa
eventualno mogucim ili stvarnim sukobom interesa, preduzme potrebne radnje za izbjegavanje
sukoba interesa, upozna izvr$nog direktora sa mogucim ili objektivnim sukobom interesa y
pisanoj formi, te da zahtijeva da bude izuzet iz poslova iz kojih mo¥e nastati sukob interesa.
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Zaposleni su duzni da postupaju sa najvigim stepenom integriteta u svim odnosima kako sa

poslovnim partnerima tako i unutar kompanije, u sklady sa zakonom i drugim propisima o
spre¢avanju korupcije.

S tim u vezi, zaposlenom je zabranjeno da od pravnih ili fizi¢kih lica sa kojima je BELEN na bilo

koji nacin poslovno Povezan primi ili nudi, posredno ili neposredno, poklone, privilegije ili
povlastice u bilo kom obliku i okolnostima

lzuzetak C¢ine protokolarni pokloni vrijednosti koji se u poslovnom okruZenju Smatraju
uobi¢ajenim znakom painje.

vrijednost.

3. IMOVINA KOMPANIJE

Zaposlenima je zabranjeno koriséenje imovine kompanije na bilo koji nacin u cilju sprovodenja
privatnih aktivnosti bilo kojeg karaktera.

KoriSc¢enje suprotno svrs; ili neovlaiéeno stavljanje na raspolaganje treéim licima ili

neovlaséeno, protivpravno otudenje imovine BELEN-a Smatra se povredom obaveza prema
BELEN-u.

Pod imovinom se podrazumijevaju: gotov novac, hartije od vrijednosti, fizicka svojina (predmeti,
uredajiisl.), poslovni planovi, informacije o zaposlenima i poslovnim partnerima, intelektualna
svojina kao i sve druge li¢ne, pravom zasticene i povjerljive informacije.

Zaposleni su duzni da materijalnu imovinu BELEN-3 upotrebljavaju u skladu sa njenom
namjenom, Stite od krade i propadanja i ne koriste neovlaséeno za obavljanje privatnih
aktivnosti bilo koje vrste.

U cilju zastite informacionog sistema BELEN-a od bilo kakve zloupotrebe zaposleni ¢e postupati
u skladu sa propisima BELEN-3 koji se odnose na zaétituy informacija i za&titu podataka, koristiti

Berza elektriéne energije d.o.o. Moskovska 99, Podgorica, Crna Gora, tel: +382 20 268 742,
e-mail: office@belen-spot.me, www.belen-spot.me, #.r. 510-159641-06, PIB: 03150313, PDV: 30/31-17967-9



i Cuvati pristupne Sifre za radunare i mrefe i ¢uvati osjetljive informacije u zastiéenim fajlovima
na sigurnim serverima.

Takode ce sa posebnom paznjom voditi racuna o povjerenim elektronskim uredajima, te voditi
raCuna o zastiti opreme i sistema od uvredljivih i neprimjerenih sadriaja.

Intelektualna svojina BELEN-a je strateSka vrijednost kompanije, pa s tim u vezi nije dozvoljeno
otkrivati bilo kakve informacije tre¢im licima o tehnickim, komercijalnim i drugim sli¢nim
podacima vezanim za trgovanje koji pripadaju BELEN-u, kao i druge neobjavljene informacije o
BELEN-u.

Prilikom obavljanja poslovnih aktivnosti BELEN prikuplja odredenu koli¢inu li¢nih podataka i
povjerljivih informacija s kojima je obavezan da postupa u skladu sa vazeéim zakonima i internim
propisima.

Finansijske knjige BELEN-a moraju biti ispravne i vierodostojno prikazivati sve transakcije.

BELEN je duZan da posluje i sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa zakonom i uz primjenu
svih prepoznatih ra¢unovodstvenih nacela. Svaku finansijsku aktivnost ili transakciju mora
pratiti odgovarajuca dokumentacija i mora biti identifikovana i zabiljeZena na propisan naéin.

Nije dozvoljeno navoditi netaéne podatke o transakcijama ili propustiti biljeZenje bilo koje
transakcije $to bi moglo uzrokovati netatne podatke o imovini, dugovanjima, prihodima ili
troskovima.

Zaposleni su duZni da o aktivnostima vezanim za poslove arhivske djelatnosti obavljaju u skladu
sa propisima koji jasno definifu nacin i rad arhivskog i kancelarijskog poslovanja. Neovladéeno
pristupanje povijerljivim informacijama zabranjeno je svim zaposlenima, kao i tre¢im licima.

Prijem i pregledanje poste, zavodenje i rasporedivanje predmeta, administrativno-tehni&ki
pregled predmeta kao i slanje poste isklju¢ivo obavlja lice koje, u skladu sa sistematizacijom
radnih mjesta, obavlja poslove arhivskog tehnicara.

4. PRAVILA PONASANJA U SPOLINIM KONTAKTIMA

Poslovne aktivnosti koje zaposleni Berze obavljaju kontinuirano su predmet modifikacija u
nastojanju postizanja visokih standarda pruZanja usluga.

Od svakog zaposlenog BELEN-a se ocekuje da ée:

® sve ucesnike tretirati ravnopravno i bez diskriminacije i postupati u skladu sa zakonima,
podzakonskim aktima, drugim propisima i internim aktima kojima su uredena prava
ucesnika

¢ licnim i profesionalnim djelovanjem afirmisati osnovne vrijednosti i nadine ponasanja
kao dio norme poslovanja Berze

® U potpunosti ispuniti oéekivanja u pogledu kvaliteta pruzanja proizvoda i usluga
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* teZiti stalnim pobolj$anjima poslovnih procesa i proizvoda/usluga
® podrzavati model pristupa u€esnicima na nadin da je svaki u¢esnik podjednako vazan

® u duhu lojalnosti, u sluaju ponude o potencijalnom novom zaposlenju, o tome
obavijesti pretpostavljenog.

BELEN se zalaZe za transparentan odnos sa poslovnim partnerima, kao i da poslovne odnose
treba odrZavati bez ikakvih sukoba interesa BELEN-a | licnih interesa pojedinaca.

S tim u vezi, zaposleni ne smiju ni na jedan natin da se sluze obmanjivanjem u smjeru poslovnih
partnera i od njih se zahtjeva i o¢ekuje da prema poslovnim partnerima postupaju sa duznom
paznjom.

U odnosima sa drzavnim institucijama BELEN postupa uz poStovanje uloge koju imaju i u
saglasnosti sa zahtjevima koje upuéuju u skladu sa zakonima i datim ovla$éenjima.

Sto se ti¢e segmenta odnosa sa javnoscu, javnim institucijama, medijima i objavama kada je
rije¢ o drudtvenim mreZama zaposleni su dusni da Cuvaju ugled BELEN-a u svim prilikama, a
narocito u situacijama u kojima se pojavljuju kao njegovi predstavnici.

Od svih zaposlenih se otekuje da se ponasaju u skladu sa eti¢kim nacelima BELEN-a, narodito
kada se njihove aktivnosti ili oni sami mogu povezati na bilo koji nacin sa BELEN-om ili kad se
moZe Ciniti da postupaju u ime ili izraZavaju misljenje BELEN-a.

Van radnog vremena zaposleni se ne smiju ponasati na nacin koji moze imati negativan uticaj
na ugled BELEN-a.

Odnose sa javnim institucijama obavljaju iskljucivo zaposleni koji su za to ovlaiéeni u skladu sa
aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Oni se obavezuju da ¢e javnim institucijama pristupati
transparentno i u skladu sa etiékim vrijednostima BELEN-a.

Pokloni ili donacije namijenjeni bilo kom predstavniku javne institucije moraju biti primjereni i
skromne vrijednosti, kako se ne bi mogli tumacditi kao sredstvo za sticanje ili pokusaj sticanja
neprimjerenih pogodnosti za BELEN iliti koruptivna radnja.

Odnosi s medijima imaju vaznu ulogu u stvaranju i odrfavanju ugleda BELEN-a. Iz tog razloga.
informacije koje se odnose na poslovanje BELEN-a mogu davati samo zaposleni koji su za to

oviad¢eni u skladu sa aktom o sistematizaciji radnih mjesta ili zaposleni koje je predlogilo
ovladéeno lice BELEN-a.

Sve aktivnosti na drutvenim mresama od strane zaposlenih BELEN-a moraju iskljuéivati bilo
kakva izrazavanja koje bi moglo da negativno utice na dobru reputaciju BELEN-a.

BELEN zahtijeva od zaposlenih da se prilikom komunikacije putem javnih medijskih servisa i
druStvenih mrea kao privatna lica ponalaju doli¢no etitkim normama koje ovaj organ
propisuje, posebno kada bi njihova djelatnost i liénost mogla na bilo koji natin da se povese sa
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BELEN-om, ili pak da se stvori utisak da imenovani Postupaju ili izlazu svoja misljenja u ime
BELEN-a.

5.

PRAVILA PONASANJA U BELEN-U

Smatramo da je poStovanje liénosti i dostojanstva svakog zaposlenog osnova za razvoj radnog
okruZenja proZetog uzajamnim povjerenjem, lojalno3éu i doprinosom svakog zaposlenog i

stoga:

5.1.

se BELEN obavezuje da ¢e poétovati dostojanstvo, privatnost i li¢na prava pojedincaito
zahtijeva od svakog zaposlenog

usvajamo procedure zaposljavanja i upravljanja kadrovima koje se zasnivaju na fer i
dosljednom odnosu prema svima, sprecavajudi favorizovanje, zlostavljanje |
diskriminaciju zaposlenih na osnovu pola, nacionalnosti, vjere, politickih uvjerenja i
sindikalnog opredjeljenja, seksualne orijentacije i identiteta, jezika, starosti ili
invaliditeta

garantujemo jednake moguénosti za profesionalni rast i razvoj, pristup programima
obuke, kurseva, raspodijele funkcija, od same faze selekcije kandidata

svim zaposlenima dajemo priliku da iskasu svoju individualnost i kreativnost u svom
radu i izvla¢imo najbolje iz njih

kroz komercijalne poslove i budsetske politike koje su postavljene kao cilj, planiramo i
pratimo u skladu sa eti¢kim principima iz ovog Kodeksa, nastojimo da postignemo
odli¢ne rezultate, kako kvantitativno, tako i kvalitativno. Postujemo profesionalizam i
dostojanstvo svakog zaposlenog, kao i jedinstvenost sredine u kojoj rade

najvecu paznju posvecujemo definisanju ciljeva, omogucavajuéi njihovo bolje
razumijevanje i prihvatanje, kako bismo podstakli korektno i transparentno ponasanje
u poslovanju

ocjenjujemo rad lica na odgovornim pozicijama uzimajuéi u obzir postovanje etickih
principa u odnosima sa zaposlenima.

Slusanje i dijalog

Vjerujemo da su slusanje i dijalog osnova onih odnosa koji stvaraju povjerenje i stoga:

podsti¢emo stratedku ulogu interne komunikacije kako bi se zaposlenima omoguéilo
svjesnije ucesée u Zivotu drudtva

zasnivamo komunikaciju na kriterijumima tac¢nosti, potpunosti, jednostavnosti i
transparentnosti

obavezujemo se da kod onih koji imaju odredene odgovornosti razvijamo posebnu
osjetljivost i sposobnost sagledavanja potreba zaposlenih; u¢imo ih kako da cijene
predloge i razlike u miéljenjima kao mogucénosti za rast i unapredenje drustva

BELEN nastoji da stvori radno okruZenje u kojem su individualne razlike prihvacéene i
cijenjene.
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6. POVIERUIVE INFORMACIJE | ZASTITA PODATAKA

Poslovanje i stabilnost BELEN-3 zasnivaju se na povjerenju saradnika. Sa svim podacima kojima
raspolaZemo, bez obzira da li smo ih dobili od saradnika ili su rezultat naseg poslovanja, saradnje
i pruZanja usluga klijenata, postupamo postujudi svoje obaveze vezane za ¢uvanje poslovne j
bankarske tajne. Kontinuirano smo posveceni bezbjednosti, zastiti i poboljSanju IT aspekta
bezbjednosti i podizanje bezbjednosnih standarda zastita svih podataka kojima raspolazemo.

6.1.

6.2.

BELEN postuje povjerljivost li¢nih podataka o zaposlenima i prikuplja i &uva samo one
podatke koji su neophodni.

Zaposleni su duzni da Postupaju u skladu sa propisima koji regulidu zagtitu podataka o
liénosti, kao i u skladu sa internim aktima o zastiti podataka o li¢nosti, Podatke o li€nosti
je dozvoljeno prikupljati i obradivati samo u dozvoljene svrhe.

BELEN se obavezuje da ¢e postovati i &tititi privatnost zaposlenih na radnom mjestu.
Zastita privatnosti se ogleda, prije svega, u izbjegavanju bilo kakvog ulaska u prostorije,
pisma, elektronsku prepisku i drugu elektronsku komunikaciju u kojoj svaki od
zaposlenih ocekuje zastity privatnosti u skladu sa zakonom kojim je uredena ova oblast.
Svi zaposleni koji imaju ovladcenje za pristup liénim podacima zaposlenih se obavezuju
da podatke daju samo ovlad¢enim osobama i samo ako je to apsolutno neophodno,
podatke daju tre¢im licima izvan BELEN-a, samo ako ih na to obavezuje zakon ili ako ih
zaposleni ovlasti, éuvaju podatke bezbjednim i ne duze nego 3to je potrebno.

Politi¢ke aktivnosti

BELEN postuje prava zaposlenih da li¢no u€estvuju u politi¢kim procesima, ali se takve
aktivnosti mogu obavljati samo van radnog mjesta i nakon radnog vremena. U toku
svojih politickih aktivnosti, zaposleni ne smiju zloupotrebljavati svoje pozicije u BELEN-u
i moraju se uzdr?avati od ponasanja koja na bilo koji nacin Mogu negativno uticati na
ugled BELEN-a.

Zaposlenima je zabranjeno kori$éenje resursa BELEN-a na bilo koji natin (ukljuéujuéi
radno vrijeme, telefone, memorandume, elektronsku postu i drugo) kako bi sprovodili
ili podrzavali li¢ne politicke aktivnosti ili politi¢ke aktivnosti tredih lica.

Povjerljivost/poslovna tajna

Zaposleni se obavezuju da ¢e ¢uvati poslovne tajne koje se odnose na interne informacije
BELEN-a. Zaposleni su duni da Cuvaju povjerljive informacije i da ih neovlaiéeno ne otkrivaju
trecim licima,

Berza elektri¢ne energije d.o.0. Moskovska 99, Podgorica, Crna Gora, tel: +382 20 268 742,
e-mail: office@belen-spot.me, www.belen-spot.me, i.r, 510-159641-06, PIB: 03150313, PDV: 30/31-17967-9



6.3.

Standardi odijevanja na radu

Zaposleni je duZan da, primjereno poslovima koje vrsi u Druttvu bude prikladno i uredno
odjeven i da nacinom odijevanja na radu ne naruava li¢ni ugled i ugled Drustva. Standard
odijevanja na radu svojim aktom propisuje izvrini direktor Druétva.

6.4,

Druge aktivnosti

U sluéaju radnog angaimana van Drustva, karakter i obim obaveza zaposlenog moraju biti
uskladeni sa radom, u granicama svojih ovlaScenja i isklju¢ivo u interesima Drudtva.

7. PRACENIJE PRIMIENE | DISTRIBUCIJE KODEKSA

% I8

Komisija za eticka pitanja

Za pracenje primjene Kodeksa u BELEN-u se formira Komisija za eti¢ka pitanja (dalje u tekstu:
Komisija).

Clanove Komisije imenuje izvrini direktor BELEN-a na period koji se utvrduje odlukom o
formiranju Komisije.

Komisija ima 2 (dva) ¢lana, od kojih jednog predlazu Odbor direktora i izvréni direktor, a jednog
sindikalna organizacija. Broj mandata za &lanove Komisije nije ogranicen.

Zadatak Komisije je da:

prati primjenu Kodeksa

daje savjete i pojadnjenja zaposlenima ili zainteresovanim stranama vezano Za sumnje
ili saznanje o potencijalnom krSenju Kodeksa

daje misljenje o podnesenim prijavama sa preporukama za preduzimanje odgovarajuéih
mjera i/ili aktivnosti

prati standarde i uporedne prakse etickog ponasanja i predlaZe njihovu implementaciju
kroz izmjene i dopune Kodeksa u cilju jacanja etitkog ponasanja lica na koja se ovaj
Kodeks odnosi i otklanjanja neetickih, koruptivnih i drugih nedopustenih ponasanja koji
Stete ugledu BELEN-a

po potrebi organizuje eti¢ke obuke

najmanje jedanput godiinje podnosi izvjestaj izvrSnom direktoru o primjeni Kodeksa i
slucajevima njegovog krienja.

Clanovi Komisije su duzni da sva obavjestenja, zahtjeve i istrage po prijavama krSenja Kodeksa
uvijek tretiraju kao povijerljive u skladu sa zakonskim propisima i internim aktima kojima je
uredena zastita zvizdaca.
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7.2,  Prijava krSenja Kodeksa

Svi zaposleni, kao i zainteresovane strane imaju pravo i du#nost da ako saznaju ili posumnjaju
na neeticko ponasanje, prijave nepravilnosti koje upucuju na krienje Kodeksa, Svaki zaposleni
ili zainteresovana strana koja posumnja ili ima saznanje o potencijalnom krienju Kodeksa moze
zatraZiti poja3njenje ili savjet Sta uraditi u datoj situaciji ili podnijeti prijavu o nepravilnostima ilj
okolnostima koje ukazuju na krienje Kodeksa,

7.3.  Upoznavanje sa Kodeksom i distribucija istog

Kabinet izvrinog direktora je odgovoran za komunikaciju — distribuciju i objavljivanje Kodeksa
na internet stranici BELEN-a: www.belen-spot.me, kako bi bio dostupan zaposlenima i
zainteresovanim stranama, kao i kroz kanale interne komunikacije BELEN-a.

Sa Kodeksom ¢e biti upoznat svaki zaposleni u BELEN-u, ¢lan organa upravljanja BELEN-a,
pojedinac ili pravno lice koje posluje u ime BELEN-a, prilikom zasnivanja radnog odnosa,
izbora/imenovanja, odnosno angaZovanja. Sastavni dio ovog Kodeksa ¢ine:

- lzjava zaposlenog o prihvatanju Etickog kodeksa - Prilog br. |
8. ZAVRSNE ODREDBE

Kodeks ce biti objavljen na internet stranici BELEN-a: https://belen-spot.me/ i stupa na snagu
danom donosenja.

Svi zaposleni duzni su da potpiSu nove Izjave o prihvatanju Eti¢kog kodeksa.

Predsjednica Odbora direktora

r
o,

Marina Sljivanéanin
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Prilog |

Broj:
Podgorica:

Izjava zaposlenog o prihvatanju Eti¢kog kodeksa

Potpisom ove lzjave potvrdujem da sam pro&itao/la Eti¢ki kodeks Berze elektricne energije
d.o.o., te da prihvatam da postupam po istom.

Svjestan/na sam svoje obaveze da u svakom trenutku postujem i pridriavam se osnovnih eti¢kih
standarda i pravila ponasanja navedenih u Eti¢kom kodeksu.

Saglasan/na sam sa njegovim sadrzajem i potvrdujem i prihvatam da tokom obavljanja svojih
radnih zadataka, vezanih za poslovanje Berze elektri¢ne energije d.o.o., postujem principe
Etickog kodeksa.

Izjavljujem da ¢u svojim ponasanjem biti primjer svojoj okolini i kolegama.

Izjavljujem da su mi dostavljene sve potrebne informacije u vezi sa Etickim kodeksom i

obavezujem se da ¢u ovu Izjavu vratiti potpisanu, s nepromijenjenim sadrZajem, nadleZnoj osobi
bez odlaganija.

Mjesto i datum potpisivanja:

Ime i prezime:
(velikim Stampanim slovima)
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